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報告獲取

關於本報告

編制依據

報告週期

報告範圍 報告審驗

報告披露
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盗椚㾵荝鴀
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2024 ESG 亮點績效

	ӳ

	ӳ
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關於我們

走進復宏漢霖
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漢曲優 ® 漢斯狀 ® 漢貝泰 ® 漢達遠 ® 漢利康 ® 漢奈佳 ®

	ӳ

	ӳ

	ӳ 	ӳ 	ӳ 	ӳ

	ӳ

	ӳ

藥品可負擔
案例

復宏漢霖與國藥控股深
化惠民保項目合作
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藥品可及

再度攜手 Abbott，多款生物藥佈局新興市場 復宏漢霖戰略攜手 SVAX，佈局中東地區
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創新研發
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質量管理實踐
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復宏漢霖稽查處理流程

臨床用藥安全產品召回管理

復宏漢霖產品模擬召回流程
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⽇㡦 焚㡦 劥猰 劥猰⟄♴ ざず䊨 ざず䊨婪氬㆞䊨 鷍⠅鵥翴㆞䊨

��� 娔 ����� 娔 ��� 娔

員工權益與僱傭

按性別劃分員工總數

按學歷劃分員工總數 按僱傭類型劃分員工總數

按年齡劃分員工總數

維護員工權益

引進多元人才

校園招聘 校企合作 & 社區就
業中心 博士後工作站 內部推薦 內部輪崗

童工僱傭事件 強迫勞動事件 職場歧視事件 性騷擾事件 勞動合同簽訂率

女性員工佔比 殘疾員工 海外員工 退休返聘員工

招聘過程中 日常管理中

	ӳ

	ӳ

復宏漢霖多元化招聘渠道

https://www.henlius.com/corporate-governance.html
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深耕人才培養

員工培訓系統性學習發展項目員工培育與成長 啟航系列 續航系列 遠航系列 領航系列

	ӳ 	ӳ

	ӳ

	ӳ

	ӳ 	ӳ

	ӳ

特種作業崗位 研發崗位 生產崗位 銷售崗位 質量崗位

按職級劃分每位員工平均受訓時長 按性別劃分每位員工平均受訓時長

按性別劃分員工受訓情況按職級劃分員工受訓情況

㛇㾵㆞䊨

㛇㾵㆞䊨

⚥넞秸盗椚㾵

⚥넞秸盗椚㾵

歑䚍㆞䊨

歑䚍㆞䊨

㥎䚍㆞䊨

㥎䚍㆞䊨
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案例

復宏漢霖與亦弘商學院達成合作培訓

案例

復宏漢霖開展應屆生培養計劃
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豐富人才儲備 員工回饋與關愛
優化激勵機制

復宏漢霖全績效管理週期

目標設定 績效回顧 / 調整 績效評估
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重視員工關懷

法定福利 非法定福利

	ӳ
	ӳ

	ӳ

	ӳ

	ӳ

 重大貢獻激勵 喝彩激勵
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職業健康與安全

健康安全管理

活動名稱 活動內容

㞀㝖生產文化
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管治

應對氣候變化

溫室氣體減排目標

水資源使用目標

能源使用目標

廢棄物減排目標

https://www.henlius.com/upload/202407/18/環境管理政策.pdf
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風險管理
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EHS 管理體系

環境審計
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基地名稱 舉措 達成效果   

	ӳ
	ӳ
	ӳ
	ӳ
	ӳ
	ӳ

	ӳ
	ӳ

	ӳ
	ӳ

指標 單位 2022 2023 2024
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兩步層析工藝優化 成藥性計算評估優化 超濾濃縮工藝及原液處方優化
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排放物管理
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爢剚 ꣡ꏖ盗椚㾵荝鴀 饥鹍䗁㸪恍ꩮ
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供應鏈管理與發展

供應商准入
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准入後管理
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企業治理與管理
董事會架構

董事會運作

風險管理

名

女性董事

名

獨立非執行董事

名

非執行董事

名

董事獲得博士学位

委員會 召開會議次數

業務部門 危機管理委員會 董事會審計委員會
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董事會 ESG 聲明

案例

首屆 ESG 文化月，宣貫 ESG 知識，夯實 ESG 文化

強化 ESG 管治

ESG 管治架構

ESG治理指引
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舉報處理流程

	ӳ

	ӳ

	ӳ

	ӳ

	ӳ

	ӳ

https://www.henlius.com/upload/202406/21/负责任营销政策.pdf
https://www.henlius.com/Cf/corporate-governance.html
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保障信息安全 注重知識產權

盗椚㽻荝鳥 饥鵳㢕㸪宪ꩮ ❡ㅷ ➃䩞 梠㞯 爢⠔ ⟱⚌盗屛 ꣡䔶Ⱒ✵劥䫣デ

2022 2023 2024

對外合作及海外知識產權管控 早期研發項目知識產權管理 員工入職離職知識產權管理

	ӳ

	ӳ

	ӳ
	ӳ

	ӳ
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廢水

廢棄物

溫室氣體排放

* 注： 1. 以商業化產能（即一次性生產設備）為單位。

2. 以萬元營收為單位。

3. 以商業化產能（即一次性生產設備）為單位。

4. 以萬元營收為單位

5. 以商業化產能（即一次性生產設備）為單位。

6. 以萬元營收為單位。

7. 以商業化產能（即一次性生產設備）為單位。

8. 以萬元營收為單位。
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員工健康與安全

員工培訓
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꣡ꏖ盗椚㾵荝鴀
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GRI 1：基礎 2021

GRI 2：一般披露 2021
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GRI 305：排放 2016

GRI 306：廢棄物 2020

GRI 401：僱傭 2016

GRI 403：職業健康與安全 2018

GRI 404：培訓與教育 2016
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GRI 408：童工 2016

GRI 409：強迫和強制勞動 2016

GRI 416：消費者健康與安全 2016

GRI 417：營銷與標識 2016

GRI 418：客戶私隱 2016
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《環境、社會及管治報告指引》內容索引 

附錄三 聯交所索引
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